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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedemmelsen af indikatorerne understgtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.

28-07-2025 Side 3 af 34


http://www.socialstyrelsen.dk/

L] L]
Socialfilsyn @4ST sk
y Kommune
Basisinformation
Tilbuddets navn @ernes Autisme Tilbud Petersdal
Hovedadresse Grgnsundvej 16
4780 Stege
Kontaktoplysninger TIf.: 61360783
E-mail: lisbeth@petersdal.dk
Hjemmeside: https://www.petersdal.dk
Tilbudsleder Lisbeth Raulund Olsen
CVR-nr. 41132329
Virksomhedstype Privat
Tilbudstyper Barne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Aktivitets- og samveerstilbud, § 104
Botilbud til leengerevarende ophold, § 108
Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Pladseri alt 42
Malgrupper Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
Anden udviklingsforstyrrelse
Autismespektrum
Udviklingsheemning
Resultat af tilsynet
Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn @st
Tilsynskonsulenter Jeppe Bang Kristensen
Susan Mia Christensen
Tilsynsbesog 01-05-2025 16:00, Anmeldt, @ernes Autisme Tilbud Petersdal - Hus 7 - Skaermet tilbud
01-05-2025 15:00, Anmeldt, @ernes Autisme Tilbud Petersdal - Hus 21
01-05-2025 14:00, Anmeldt, @ernes Autisme Tilbud Petersdal - Hus 16
01-05-2025 13:00, Anmeldt, @ernes Autisme Tilbud Petersdal - Hus 144
01-05-2025 12:00, Anmeldt, @ernes Autisme Tilbud Petersdal - Hus 14
01-05-2025 11:00, Anmeldt, @ernes Autisme Tilbud Petersdal - Dagtilbud §104
01-05-2025 10:00, Anmeldt, @ernes Autisme Tilbud Petersdal - Aflastningstilbud
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Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt  Tilbudstyper

@ernes Autisme Tilbud - Autismespektrum 7 Barne- og ungehjem som opholdssted, §

Aflastningstilbud 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3

@ernes Autisme Tilbud - Dagtilbud ~ Autismespektrum 9 Aktivitets- og samveerstilbud, § 104

8104

@ernes Autisme Tilbud - Hus 16 Autismespektrum 11 Berne- og ungehjem som opholdssted, §
43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3

@ernes Autisme Tilbud Petersdal -  Udviklingshaemning, Anden 3 Botilbud til leengerevarende ophold, § 108

Hus 14 udviklingsforstyrrelse, Autismespektrum 3 Botilbud til midlertidige ophold, § 107

@ernes Autisme Tilbud Petersdal - Udviklingshaemning, Anden intellektuel/kognitiv. 3 Botilbud til lengerevarende ophold, § 108

Hus 144 forstyrrelse, Autismespektrum 1 Botilbud til midlertidige ophold, § 107

@ernes Autisme Tilbud Petersdal -  Anden udviklingsforstyrrelse, 0 Botilbud til midlertidige ophold, § 107

Hus 21 Udviklingshaemning, Autismespektrum 3 Botilbud til lengerevarende ophold, § 108

1 Bgrne- og ungehjem som opholdssted, §

43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3

@ernes Autisme Tilbud Petersdal -  Udviklingsheemning, Autismespektrum 1 Botilbud til midlertidige ophold, § 107

Hus 7 - Skaermet tilbud 0 Botilbud til leengerevarende ophold, § 108

28-07-2025
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddets navn samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i lov om socialtilsyn og
dermed besidder den ngdvendige kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med
offentlige og private tilbud efter lov om social service samt barnets lov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hej grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet pé tveers af kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets
indsats i hgj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i udvikling hos malgruppen.

Vivurderer hertil, at:

Tilbuddet i meget hgj grad har organiseret sig hensigtsmaessigt i forhold til at skabe en gennemgaende kvalitet og sammenhang mellem botilbud
og beskeaeftigelsestilbud til gavn for borgerne.

Tilbuddet i meget hgj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, herunder bestyrelse, der har relevant fokus pa tilbuddets strategiske, faglige,
administrative samt gkonomiske drift og udvikling.

Tilbuddets ledelse i hej grad formar at skabe et robust fagmiljg, der understgtter malgruppens behov og formalet med indsatsen.

Tilbuddets medarbejdere i hgj grad har de nadvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer samt at tilbuddets ledelse i meget hgj grad
relevant understetter lgbende kompetenceudvikling.

Tilbuddets malgruppe i hgj grad er veldefineret samt at metoder og tilgange er relevante og i meget hgj grad forankrede i praksis.

Tilbuddets fysiske rammer i middel grad er velholdte og velegnede til malgruppen.

@ernes Autisme Tilbud - Petersdal og S/1 Petersdal fondssammenlaegges, saledes at @ernes Autisme Tilbud - Petersdal bliver den fortsaettende fond
pr. 1.januar 2025.

Godkendelse
Tilbuddet er godkendt som socialt tilbud i henhold til bekendtggrelse af lov om social service (SEL) og barnets lov til felgende:

Hus 7 - 1 plads(fleksibel), jf. SEL §§ 107 og 108 for aldersgruppen 18-99 ar.
* Hus 7 er et skaermet tilbud

+ Malgruppen er borgere med autismespektrum og udviklingsheemning.

* Huset er ikke egnet til kgrestolsbrugere.

Afdelingen er beliggende pa Grgnsundvej 7, 4780 Stege.

Hus 14 - 6 pladser (fleksibel), jf. SEL §§ 107 og 108 for aldersgruppen 18-99 ar.

+ Malgruppen er borgere med autismespektrum, anden udviklingsforstyrrelse.

+ Afdelingen er ikke egnet til kgrestolsbrugere, men til borgere med lettere fysisk handicap.
Afdelingen er beliggende pad Grgnsundvej 14, 4780 Stege.

Hus 16 - 11 pladser, jf. barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3, for aldersgruppen 3-17 ar.

+ Malgruppen er bgrn og unge inden for autismespektrummet. Barnene/de unge har ofte flere diagnoser og vanskeligheder end autisme, f.eks.
indenfor udviklingshaemning. Autisme betragtes som det primaere handicap.

+ Afdelingen er beliggende pa Grensundvej 16, 4780 Stege.

Hus 21 - 4 pladser
Afdeling A. Selvsteendig lejlighed, med 1 fleksibel plads efter SEL §8 107 og § 108 for aldersgruppen 18-99 ar.
Afdeling B. Selvstaendig lejlighed pé 1. sal, med 1 fleksibel plads efter SEL §8 107 og 108 for aldersgruppen 18-99 ar.

2 Lejligheder i stueetagen

Lejlighed 1 1 fleksible plads, jf. SEL 88 107 og 108 for aldersgruppen 18-99 ar.

Lejlighed 2 1 fleksibel plads, jf. SEL § 107 og barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6 og stk. 3 for aldersgruppen 16-17 ar.
+ Malgruppen er borgere med autismespektrum, anden udviklingsforstyrrelse og udviklingshaemning.

+ Afdelingen er ikke egnet til kerestolsbrugere.

+ Afdelingen er beliggende pa Lendemark Hovedgade 21, 4780 Stege.

Hus 144 - 4 pladser (fleksible) jf. SEL §8 107 og 108 for aldersgruppen 18-99 ar.

« Malgruppen i hus 144 er borgere med autismespektrum. Borgerne kan have udviklingshaeemning og Anden intellektuel/kognitive forstyrrelser.
+ Afdelingen er egnet til kgrestolsbrugere.

+ Afdelingen er beliggende Grgnsundvej 144, 4780 Stege.
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A“astningstilbud -7 p|adsel jl. balnetS IOV § 43, Stk. I, nr. 6, Og Stk. 3, IOl alde|Sg|uppe|| 3-17 ar.

+ Malgruppen er barn og unge inden for autismespektrummet. Barnene/de unge har ofte flere diagnoser og vanskeligheder end autisme, f.eks.
indenfor udviklingsheemning. Autisme betragtes som det primaere handicap.
+ Afdelingen er beliggende pa Skovledsvej 5, 4772, Langebaek.

Dagtilbud - 9 pladser jf. serviceloven §104, aktivitets- og samveerstilbud for aldersgruppen 15-80 ar.

+ Malgruppen er borgere inden for autismespektrummet. De unge har ofte flere diagnoser og vanskeligheder end autisme, f.eks. indenfor
udviklingshaeemning. Autisme betragtes som det primaere handicap.

+ Afdelingen er beliggende pa Skovledsvej 5, 4772, Langebaek.

Seerligt fokus i tilsynet

Der har ved det anmeldte tilsyn vaeret fokus pa temaerne Malgruppe, Metode og Resultater, Sundhed og Trivsel samt Fysiske rammer.
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskeeftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for

seerlige grundskole-, uddannelses- og beskaeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at @ernes Autisme Tilbud Petersdal i hgj grad understetter borgerne i at have et meningsfuldt indhold i hverdagen i form af
beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad samarbejder aktivt med eksterne akterer med henblik pa, at malene for borgernes uddannelse
og/eller beskeeftigelse opnas.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad dokumentere og felge op pa borgernes mal i forhold til beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og
aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 1

Tilbuddet stotter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet statter i hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskzaeftigelse

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet har opmaerksomhed pa, om borgerne trives i deres beskaftigelse / uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud eller andet indhold i
hverdagen.

At tilbuddet statter borgerne i beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.
At tilbuddet prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund.

At tilbuddet samarbejder med og inddrager andre akterer i tilblivelsen og gennemfarelsen af borgernes beskaeftigelse / uddannelse / samvaers- og
aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

Andre forhold:

Socialtilsynet er opmaerksom p3, at ikke alle borgere trives i eller er parate til at indga i et samvaers- og aktivitetstilbud. Det forventes at tilbuddet
fortsat arbejder med udvikling af borgeren i forhold til at indga i et uddannelse, beskaeftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud.
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til borgernes samvaers- og aktivitetstilbud, dokumenterer og falger op herpa. Dette
bedgmmes pa baggrund af fremsendt dokumentation og interview med pargrende, medarbejdere og ledelse. Det fremgar at der er opstillet
individuelle mal vedrgrende borgernes samvaers- og aktivitetstilbud. Medarbejderne falger op pa borgernes mal pa udviklingsmeder. Der er stor
forskel pa den kognitive og sansemaessig udvikling/forméaen af den enkelte borger. Den enkelte borger kan have et meget individuelt forlgb i dag-
tilbud. Det ses desuden af de individuelle udviklingsplaner at der opstilles delmal med metode og formal angivet.

Tilbuddet inddrager delvist borgerne i at saette egne mal for deltagelse i samvaers- og aktivitetstilbud. Dette bedemmes pa baggrund af interview af
pargrende, medarbejdere og ledelse. Medarbejderne udtaler, at det er afhaengigt af borgernes funktionsniveau, hvor meget de formar at blive
inddraget. Borgerne inddrages i sa stor grad som muligt. Medarbejderne er opmaerksomme pa borgerens reaktioner, sindsstemning, kropssprog
med mere, for at aflese borgerens gnsker. Desuden fremgar det af interview med pargrende at tilbuddet er kontinuerligt opsegende pa
information om borgere i forhold til interesser, dremme og andet som kan give inspiration til forstaelse af borgers @nsker for dagtilbud.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pa voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b

Borgerne er i delvist i beskaeftigelse, samvaers- og aktivitetstilbud. Dette bedemmes pa baggrund af fremsendt doukmentation og interview af
medarbejdere og ledelse. Borgerne i tilbuddet et hovedsageligt tilknyttet Aktivitets- og samvaerstilbuddet Petersdal, en borger er pa STU-Petersdal.
Dagtilbuddet er et saerligt tilrettelagt tilbud, der tager udgangspunkt i den enkeltes egne behov og med fokus pa omrader, der gor sig geeldende i et
ungdoms- og voksenliv.

Der er desuden en raekke borgere som har et dagtilbud knyttet til eget hjem. Et dagtilbud pa Petersdal forklares af medarbejderne, som et tilbud
der ivaerkseettes til borgeren nar borgeren ikke formar, at veere i et etableret Aktivitets og samvaerstilbud eller veere sammen med andre. Disse
borgere har individuelle forlgb tilrettelagt.

Hos disse borgere er der i den daglige struktur indlagt mulighed for aktivitet eller samveer i tydelige rammer, nar borgers dagsform tillader dette.
Her anvendes "trivselsskemaerne" aktivt til at felge borgeres risikoprofil og dermed vurderer om det er muligt at indga i mindre feellesskaber.

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskeeftigelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d
De unge har delvist stabilt fremmeade i deres dagtilbud. Dette bedemmes pa baggrund af interview med pargrende, medarbejdere og ledelse.
Desuden fremgar det af udviklingsplaner at der opstilles delmal som understetter deltagelse og fremmade.

Indikator 1.e

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e
Tilbuddets paedagogiske indsats understetter de unges laering i relation til deres dagtilbud eller uddannelse. Dette bedemmes pa baggrund af
fremsendt dokumentation og interview af parerende, medarbejdere og ledelse.

Der er fzelles karsel til dagtilbud og STU, der opstilles delmal som understatter deltagelse og fremmeade og der arbejdes pa at kunne deltage i
feellessskaber med henblik pa at kunne deltage i dagtilbudsforlgb og STU, hvor det vurderes muligt.
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Socialtilsyn @4ST febsk.

Selvstaendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sG hagj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne onsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og evrige netveerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pd at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er desuden centralt, at barnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at @ernes Autisme Tilbud Petersdal i meget hgj grad har opmaerksomhed pa borgernes selvstaendighed.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad statter borgerne i deres relationer og sociale kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad inddrager og understgtter borgernes deltagelse i lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understgtter borgernes kontakt til familie og netveerk, under hensyn til individuelle gnsker,
behov og forudszetninger.

Gennemsnitligbedemmelse 4,3

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgad i sociale relationer og opna selvsteendighed

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet styrker i hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet arbejde systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvsteendighed.
At tilbuddet tilbyder indsatser der understgtter borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet delvis prioritere samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understatter borgernes kontakt til familie og netvaerk.

Andre forhold:

Borgerne der bor pa @ernes Autisme tilbud har middel til svaer autisme og har sveert ved at indga i planer om egen udvikling. Det er socialtilsynets
bedgmmelse, at tilbuddet arbejder relevant med at styrke borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed, samt at vaere deltagende i det
omgivende samfund, men at det vanskeliggeres af borgernes handicap. Det fremgar af tilbuddets skriftlige dokumentation at der ud fra den
enkeltes muligheder arbejdes med at skabe et socialt og selvstaendigt liv, som dog ikke kan sammenlignes med normalomradet.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indgd i
sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller mal for borgernes sociale relationer og selvsteendighed, dokumenterer og falger op herpa. Dette bedemmes pa baggrund af
fremsendt dokumentation og interview med medarbejdere. Det ses, at der arbejdes med individuelle mal og delmal bor borgerne, bade i forhold til
selvstaendighed og sociale kompetencer. Flere af borgerne har mal omhandlende, at borgeren skal have stgtte til at selvstaendiggere personlig
pleje, eller deltage i madlavning. Der dokumenteres pa mélene i borgerenes journal, i statusrapporter og ved udviklingsmeder der afholdes hver 3
maned.

Tilbuddet inddrager delvis borgerne i at saette egne mal for sociale relationer og selvsteendighed. Dette bedgmmes pa baggrund af interview af
pargrende, medarbejdere og ledelse. Borgerne inddrages i at saette mal i det omfang det kan lade sig gere, ud fra den enkeltes situation og
formaen. Medarbejderne fortaller, at de forsgger at lytte til borgerne ex. via kropssprog, gestikuleren, lyde og kommunikative veerktejer. Desuden
fremgar det af interview med pargrende at tilbuddet er kontinuerligt opsegende pa information om borgere i forhold til interesser, dremme og
andet som kan give inspiration til forstaelse af borgers gnsker for venskaber og samveer..

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 2.b

Borgerne deltager delvist i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedemmes pa baggrund af interview af pargrende og medarbejdere.
Nogle borgere er glade for byture med mulighed for at handle bade i supermarked og eget tgj og spise ude. Borgerne tager med statte til friser og
har deltaget i arrangementer arrangeret af LEV. Flere borgere gar faste ture i lokalsamfundet. Flertallet af borgerne deltager ikke i aktiviteter i det
omgivende samfund, og interagerer ikke med udefra kommende personer. Ledelsen pointerer at de vaegter deltagelse i det omgivende samfund
hejt, men i det omfang de unge formar at deltage.

Tilbuddet har en systematisk praksis for at understette borgernes deltagelse i naermiljget med udgangspunkt i den enkeltes gnsker, behov og
forudsaetninger. Dette bedemmes pa baggrund af samme kilder som . Tilbuddet forsgger at motivere og opfordre borgerne til at vaere i det lokale
samfund i forhold til deres formaen. Ledelse udtaler, at der savnes veeresteder og aktiviteter i lokalsamfundet som er velegnet til tilbuddets
malgruppe.

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dogligdagen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Borgerne har kontakt til og samvaer med deres familie og netveerk i dagligdagen. Dette bedemmes pa baggrund af interview med pérerende,
medarbejdere og ledelse. Tilbuddet har et taet samarbejde med pargrende, samarbejdet foregar blandt andet ved megder, hjemmebesag og besag
pa Petersdal af foraeldre og andre pargrende. Pargrende forteeller at de oplever deres unge voksne stgttes i bade at etablere og bevare relationer
men ogsa i en selvsteendiggarende lgsrivelse med fx. kortere samveer eller at glaeden ved at skulle tilbage til egen lejlighed tydeligt ses hos den
unge.

Tilbuddet understatter borgernes kontakt og samvaer med familie og netvaerk med udgangspunkt i deres gnsker og behov. Dette bedemmes pa
baggrund af samme kilder som ovenstdende. Det er kontaktpaedagogen der primaert har en daglig og orienterende kontakt med forzeldre. Desuden
stettes de unge i at bruge forskellige komunikationsformer til at have kontakt med foraeldre og netvaerk. herunder Facetime o.lign. Ledelsen
inddrages, hvis der er behov for dette.
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Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f

Tilbuddet har en systematisk praksis for at sikre, at de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres
liv. Dette bedgmmes pa baggrund af interview med pargrende, medarbejdere og ledelse. Heraf fremgar det at alle unge har 1-2 kontaktpaedagoger
tilknyttet. Der ses i fremsendt dokumentation og ved interviews tydelige tegn pa at der arbejdes med kommunikation og afkodning af non-verbalt
sprog saledes at det i videst muligt omfang sikres at de unge oplever sig forstaet. Pargrende fortaeller desuden at tilbuddet er meget
opmaerksomme pa at hente information om de unges kommunikationsformer og tegn pa trivsel hos pargrende, og dermed sikre trygge relationer.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

@ernes Autisme Tilbud Petersdal i hgj grad formar at skabe sammenhang mellem malszetning, malgruppe og metoder.
Borgerne i hgj grad trives og er i positiv udvikling som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.

Tilbuddet i hoj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa borgerniveau.

Tilbuddet i hgj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa tilbudsniveau.

Vi vurderer med afszet i ovenstaende, at tilbouddet i deres indsats vedrerende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitligbedemmelse 4,8

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig mdlgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der ferer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Tilouddet arbejder i hej grad med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive
resultater for borgerne.

Socialtilsynet veegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ At tilbuddet har en tydelig malgruppebeskrivelse og sikrer relevant visitation inden for denne.
Dette fremgar af interview med bade medarbejdere og ledelse samt analyse af relevant dokumentation.

+ Attilbuddet anvender tilgange og metoder der er forankret fagligt relevant i praksis.

Det fremgar af interview med medarbejderne samt observationer pa tilsynsbeseg, at der arbejdes med flere anerkendte paedagogiske metoder og
redskaber, der er mélrettet malgruppen af borgere med autisme. Det gaelder blandt andet brugen af TEACCH, PECS (Picture Exchange
Communication System), Kat-kassen samt strukturerede visualiseringer gennem pictogrammer. Tilbuddet anvender desuden ABC-skemaer, som
beskriver borgernes signaler og adfzerd, og som fungerer som et dynamisk redskab, der justeres labende - typisk hver tredje maned - i takt med
borgernes udvikling. Det blev tydeligt ved tilsynsbesgget, at disse redskaber er individuelt tilrettelagt og forankret i praksis pa tvaers af
afdelingerne, og at medarbejderne har en fzlles forstaelse af betydningen af struktur, forudsigelighed og visuel statte for malgruppen.

+ Attilbuddets faglige metodiske indsats ferer til positive resultater for barnene/de unge/borgerne.
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med bade borgere, medarbejdere, ledelse samt trianguleringssvar fra anbringende kommuner i 2025.

+ Attilbuddet arbejder systematisk med mal, dokumentation og evaluering pa bade borger- og tilbudsniveau.

Det fremgar, at der opstilles individuelle mal for borgerne med udgangspunkt i handle- og udviklingsplaner, og at disse mal evalueres lgbende -
typisk hver tredje maned - i teamet. Eksempelvis naevnes et konkret mal om, at en borger skulle lzere at bruge en klokke ved toiletbesag, hvilket
blev opnaet og derefter afsluttet. Malene dokumenteres dagligt i journal og i Planner, selvom medarbejderne oplever visse systemmaessige
udfordringer med segefunktionen heri. Pa tilbudsniveau arbejdes der ogsé med faelles evalueringer og refleksioner, herunder hvordan man kan
styrke faellesskab og sammenhaengskraft i afdelingerne.

+ Attilbuddet har systematisk fokus pa inddragelse af eksterne akterer for understettelse af positive resultater.
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med medarbejdere og ledelse.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og malgrupper.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Det ses at:

+ Tilbuddet anvender tilgange, der er relevante for tilbuddets indsats
+ Tilbuddet anvender faglige metoder, der er relevante for malgruppen

Indikator 3.a er bedemt ved oplysninger fra:

+ Interview med medarbejdere

* Interview med ledelse

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til labende brug for egen lcering og forbedring aof indsatsen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b

Det ses at:

+ Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og falge op pa konkrete, individuelle mal for bgrnene/de unge/borgerne.
+ Tilbuddet indsamler oplysninger og dokumenterer resultater til brug for egen laering, evaluering og forbedring af indsatsen.

Indikator 3.b er bedemt ved oplysninger fra:

+ Analyse af tilsendt materiale
+  Observationer pa tilsynsbesag
+ Interview med medarbejdere

* Interview med ledelse

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.c
Det ses at:

+ Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater for borgerne/bgrnene/de unge.
+ Tilbuddet tager udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune.

Indikator 3.c er bedemt ved oplysninger fra:

* Interview med beboere
* Interview med medarbejdere
* Interview med ledelse

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne akterer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
Det ses at:

+ Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer

Indikator 3.d er bedemt ved oplysninger fra:

+ Interview med medarbejdere

* Interview med ledelse
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Sundhed og trivsel

Det er afgerende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsa veere i forhold til feerden pd sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til labende Icering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse aof vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

@ernes Autisme Tilbud Petersdal j hgj grad understeatter borgernes/bgrnenes/de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Borgerne/bgrnene/de unge i hgj grad trives i tilbuddet.

Tilbuddet i hgj grad respekterer borgernes/bgrnenes/de unges vaerdighed, autonomi og integritet.

Tilbuddet i hgj grad tilrettelaegger dagligdagen med et relevant hensyn til borgernes/bgrnenes/de unges gnsker og behov.
Tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Vi vurderer med afszet i ovenstaende, at tilbouddet i deres indsats vedrerende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitligbedommelse 4,8

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understetter i hgj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Socialtilsynet vaegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddet har en paedagogisk praksis, der afspejler respekt og lydherhed for barnenes/de unges/borgernes integritet, forudsaetninger og
individuelle behov.
Dette bedgmmes pa baggrund af observationer under tilsynsbesgg samt interview med bade beboere, medarbejdere og ledelse.

+ Attilbuddet systematisk arbejder med inddragelse af barnene/de unge/borgerne, sa de gives relevant medbestemmelse pa eget liv og
hverdagen i tilbuddet.

Det blev under tilsynet tydeligt, at tilbuddet tilrettelaegger hverdagen med udgangspunkt i den enkelte borgers behov og kommunikationsform,
eksempelvis gennem brug af pictogrammer, individuelle billedbgger og strukturerede dagsskemaer. Borgerne gives medbestemmelse ved at
kunne udtrykke gnsker til mad via billedvalg, deltage i ADL-opgaver som tgjvask, og i nogle tilfeelde vaelge, om de vil spise alene eller ssmmen med
andre. Medarbejderne arbejder bevidst med at skabe situationer, hvor borgerne kan traeffe valg, og det ses, at der er fokus pa at understette
selvbestemmelse - fx ved at praesentere handlemuligheder. | arbejdet med LAu og trivselsplaner er der fokus pa det tilstraebte indefra-perspektiv,
hvor borgerens egne signaler og praeferencer - ogsa nar disse er nonverbale - forsgges forstaet og respekteret, hvilket @ger muligheden for
relevant medinddragelse i beslutninger om eget liv. Dog er det vigtigt at anerkende, at borgernes meget komplekse stgttebehov,
kommunikationsvanskeligheder og behov for struktur indebaerer, at medbestemmelsen i nogle tilfeelde er begraenset af nedvendige hensyn og
udviklingsniveau.

+ Attilbuddet understgtter og prioriterer bernenes/de unges/borgernes ret til og mulighed for at kommunikere gnsker, behov og meninger.
Dette bedgmmes pa baggrund af observationer under tilsynsbesgg samt interview med bade beboere, medarbejdere og ledelse.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendt.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.a
Det ses at:

+ Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der afspejler at bgrnene/de unge/borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt

Indikator 4.a er bedemt ved oplysninger fra:

* Interview med beboere
+ Interview med medarbejdere
* Interview med ledelse

+  Observationer under tilsynsbesgg

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres gnsker og behov.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.b
Det ses at:

+ Bernene/de unge/borgerne i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrarende sig selv.
+ Bernene/de unge/borgerne har indflydelse pa beslutninger vedrerende hverdagen i tilbuddet.

Indikator 4.b er bedemt ved oplysninger fra:

+ Interview med beboere
+ Interview med medarbejdere
* Interview med ledelse

+ Observationer under tilsynsbesgg

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understatter i hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vaegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddets paedagogiske praksis afspejler viden om og prioritering af trivselsfremmende aktiviteter og tiltag.
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med beboere, medarbejdere og ledelse samt observationer under tilsynsbesag.

+ Attilbuddet har en praksis, der understatter og prioriterer barnenes/de unges/ borgernes adgang til sundhedsydelser.
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med beboere, medarbejdere og ledelse.

+ Attilbuddets indsatser modsvarer borgernes/bgrnenes/de unges behov i forbindelse med udvikling og/eller opretholdelse af deres fysiske og
mentale sundhed.

Det fremgar af interview med medarbejdere, ledelse og beboere, at tilbuddet har fokus pa bade fysisk og mental sundhed i indsatserne, og at disse
er tilpasset malgruppens saerlige behov. Der er ansat en sygeplejerske, som bade understetter medarbejderne i konkrete sundhedsfaglige opgaver
og som har udarbejdet ensartede sundhedsfaglige instrukser pa tveers af afdelingerne. Hver afdeling har desuden en medicinansvarlig.

Fysisk aktivitet er en del af hverdagen i flere afdelinger, eksempelvis gennem daglige gature, cykelture, brug af motionsplads og lege i aflastningen.
Enkelte borgere deltager i ADL-opgaver som tgjvask og madlavning, hvilket bidrager til bade fysisk og mental trivsel.

Kostomradet varetages blandt andet gennem et kostudvalg, som har eksisteret i flere ar og forseger at sikre sunde og varierede maltider med
gkologiske og seesonbaserede ravarer, trods udfordringer med mange borgeres saerpraegede praferencer og sensoriske behov. Der arbejdes
lzbende pa at finde balancen mellem individuelle hensyn og fzelles maltider.
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Indikator 5.a

Holbozk
Kommune

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a
Det ses at:

+ Bernene/de unge/borgerne trives i tilbuddet.

Indikator 5.a er bedemt ved oplysninger fra:

+ Interview med beboere
* Interview med medarbejdere

+ Observationer under tilsynsbesgg

Indikator 5.b

Borgerne har med stgtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Det ses at:

+ Bernene/de unge/borgerne har adgang til relevante sundhedsydelser.
+ Tilbuddet har mulighed for at ledsage bgrnene/de unge/borgerne til nedvendige sundhedstilbud

Indikator 5.b er bedemt ved oplysninger fra:

+ Interview med medarbejdere

* Interview med ledelse

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
Det ses at:

+ Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af barnene/de unges/borgernes fysiske sundhed
+ Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af bgrnene/de unges/borgernes mentale sundhed

Indikator 5.c er bedemt ved oplysninger fra:
+ Interview med medarbejdere
+ Interview med ledelse

+  Observationer under tilsynsbesgg
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Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger i hej grad magtanvendelser.

Socialtilsynet vaegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddets paedagogiske indsats forebygger magtanvendelser
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med medarbejdere og ledelse.

+ Attilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

Det fremgar af interview med medarbejderne, at tilbuddet har systematiske procedurer for at sikre, at medarbejderne har opdateret viden om
magtanvendelsesreglerne. Reglerne gennemgas som en fast del af introduktionsforlgbet ved anszettelse. Der afholdes Izbende kurser i
magtanvendelse, enten centralt eller ude i afdelingerne, og magtanvendelse draftes regelmaessigt i personalegrupperne, herunder ogsa i forhold til
grazoner og forskelle i lovgivning for bgrn og voksne. Der er et arshjul for opfelgning pa omradet, og ledelsen er opmaerksom pa de szerlige
udfordringer i afdelinger, hvor der bade bor barn og voksne.

Medarbejderne oplever, at de er klaedt pa til at handtere situationer, hvor magtanvendelse kunne komme pa tale, selvom de samtidig
tilkendegiver, at det ofte ligger langt fra deres praksis, da magt sjeeldent anvendes. Der er i stedet fokus pa forebyggelse, paedagogisk retning og at
skabe muligheder for selvbestemmelse. Det samlede indtryk er, at tilbuddet arbejder struktureret og bevidst med omradet og sikrer opdateret
viden hos medarbejderne.

At tilbuddet har faste procedurer for dokumentation, handtering og lzering af magtanvendelser.

Dette bedgmmes pa baggrund af interview med medarbejdere og ledelse.

Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Det ses at:

+ Tilbuddets paedagogiske praksis medfgrer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
+ Tilbuddet har opdateret viden og faerdigheder, der understetter at magtanvendelser undgas.

Indikator 6.a er bedemt ved oplysninger fra:

* Interview med ledelse

* Interview med medarbejdere
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Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pa disse med henblik pa lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Det ses at:

+ Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved laere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse
+ Tilbuddet har en praksis der sikrer kvalitet i dokumentation og indberetning af magtanvendelser.

Indikator 6.b er bedemt ved oplysninger fra:
+ Interview med medarbejdere
+ Interview med ledelse

+ Observationer under tilsynsbesag

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger hgj grad vold og overgreb.

Socialtilsynet vaegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ Attilbuddets paedagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.

Det fremgar, at tilbuddet arbejder malrettet med struktur, forudsigelighed og individuelle tilgange for at forebygge konflikter og skabe tryghed for
borgerne. Den paedagogiske indsats er baseret pa anerkendte metoder som TEACCH, PECS og brug af pictogrammer og ABC-skemaer, der hjaelper
medarbejderne med at afkode borgernes signaler og tilrettelaegge stetten individuelt. Dette bidrager til at reducere misforstaelser og potentielt
udadreagerende adfzerd.

Der er seerligt fokus pa at tilpasse miljeet og kommunikationen, sa borgerne oplever kontrol og forudsigelighed - eksempelvis gennem én-til-én
stette, individuelle spise- og leeringssituationer og valgmuligheder via visuelle redskaber. Medarbejderne arbejder med "at ggre verden lille" for
borgere med hgj grad af kognitiv og sansemaessig sarbarhed, og der udarbejdes trivsels- og tryghedsplaner som en del af LAu-arbejdet for borgere,
hvor der er risiko for mistrivsel.

+ At tilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og laering i forhold til vold og overgreb.
Dette bedgmmes pa baggrund af interview med medarbejdere og ledelse.

+ Attilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.

Dette bedgmmes pa baggrund af interview med medarbejdere og ledelse.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a
Det ses at:

+ Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb
+ Tilbuddet har opdateret viden og feerdigheder, der understgtter at vold og overgreb undgas.

Indikator 7.a er bedemt ved oplysninger fra:

+ Interview med medarbejdere
* Interview med ledelse

* Observationer under tilsynsbesgg
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten of sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og akonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et vaesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Q@ernes Autisme Tilbud Petersdal i meget hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

Tilbuddets organisering og bemanding i hgj grad er hensigtsmaessig og understgtter, at borgerne trives i tilbuddet.

Tilbuddets ledelse i meget hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Tilbuddets ledelse i hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og i meget hgj grad vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
Tilbuddets ledelse i hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.

Vi vurderer med afsaet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrerende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer

Gennemsnitlig bedemmelse 4,5
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Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet har i meget hgj grad en kompetent ledelse.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedgmmelsen:
e At tilbuddets bestyrelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet.

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse som er i gang med at sammenlaegge Petersdal og @ernes Autismetilbud, Petersdal og derfor i proces med at sikre
overensstemmelse mellem lovgivning, vedtaegt og bestyrelsessammensaetning. Der afventes en ny bestyrelsesliste ved start af sammenlaegningen.
Aktuelt indgar 5 medlemmer i bestyrelsen, hvoraf forstander og souschef indgar i bestyrelsen. Bestyrelsen ses at have relevante socialfaglige
kompetencer, hvorfor tilouddet med fordel kan indszette medlemmer med juridiske kompetencer. Socialtilsynets jurist har til spgrgsmal fra
bestyrelsen beskrevet at en medarbejder godt kan vaere bade TR og medarbejderrepraesentant samtidig - men man kan ikke sige, at det ene
medfgrer det andet. Der er tale om to forskellige valghandlinger.En forstander eller leder kan godt vaere medlem - dog ikke med stemmeret. Der vil
derfor ikke veere tale om et fuldgyldigt medlemskab. En souschef eller afdelingsleder kan i princippet godt veelges som medarbejderrepraesentant -
forudsat at de vaelges til dette hverv af medarbejderne og lever op til kravene i gvrigt i vedtaegten.

« At ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Jf. indsendt dokumentation ses at forstander har relevant uddannelse og erfaring. Ledelsen bestar af forstander, souschef, og administrativ leder
samt 3 afdelingsledere og 1 socialradgiver. Ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede
tilbuddet. Det tillaegges vaegt at ledelsen siddelgbende med arbejdet om sammenlaegning, har arbejdet pa en transparent organisationsstruktur
med procedure for uddannelse og kurser for at sikre medarbejdernes kompetenceudvikling. Der er udarbejdet en stillingsbeskrivelse for
afdelingslederne og for forstanderen, hvilket skaber et overblik over, hvem der varetager hvilke opgaver og har

beslutningskompetencen. Ledelsen opdateres Izbende med ngdvendige kompetencer og har et fagligt sparringsnetveerk med andre tilbud.(2023)
Der arbejdes i flere afdelinger med en hgj grad af uddelegering af ansvar og selvstyrende teams.

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af bdde medarbejderes og ledelsens kompetencer.

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med ngdvendige kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af
fremsendt dokumentation, hvor det fremgar, at tilbuddet har udarbejdet en kompetenceudviklingsplan vedr. kurser og uddannelse, som ses at
vaere bredt funderet og omhandle bade ledelse og medarbejdere.

Det fremgar desuden af fondens personalehandbog, at alle medarbejdere er igennem et internt autismekursus. Samtidig vil der vaere fokus p3, at
der bl.a. pa afdelingernes udviklingsmader tages udgangspunkt i, hvordan metoder bedst mulig tilpasses de enkelte borgere. Ledelsen udtaler at
der er fokus pa rekruttering og forventer at der skal laves info-aftner om ledige stillinger, hvor man overvejer at tage 1 eller 2 personale med.

e Attilbuddet delvis har relevant praksis for ekstern supervision eller anden form for sparring for medarbejdere og ledelse.
Jf. interview af medarbejdere og indsendt materiale ses at der er planlagt supervision for efteraret 2024 for alle afdelinger.

Medarbejderne forteeller, at de har supervision der tager udgangspunkt i neuropaedagogik. Afdelingslederne har supervision sammen med
medarbejderne, nar der er fokus pa et emne der er aktuelt for bade medarbejdere og afdelingsledere. Det vaegtes i bedemmelsen, at
afdelingslederne har et selvstaendigt coachingforlgb, og at den samlede ledergruppe har et selvstaendigt coachingforlgb. Der planlaegges
coachingforlgb 3-4 sessioner om aret pr. gruppe. (2023)

Tilbuddet har ansagt om veesentlig eendring af godkendelsen af Fondssammenlaegning og virksomhedsoverdragelse.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse af sammenlaegning af de to fonde S/I Petersdal og @ernes Autisme Tilbud -
Petersdal, sadan at S/ Petersdal sammenlzaegges med @ernes Autisme Tilbud

- Petersdal. @ernes Autisme Tilbud - Petersdal bliver sdledes den fortsattende fond.

Vi bedgmmer, at aendringerne ikke vil have betydning for kvaliteten i tilbuddet. Fondssammenlaegningen er en juridisk gvelse, men vil i praksis
medfgre at den samlede indsats vedr. dette tema forbedres.

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024 medmindre andet er angivet.
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Indikator 8.a

Holbozk
Kommune

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a
Det ses at:

+ Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.
+ Ledelsen Igbende opdateres med ngdvendige kompetencer.
+ Ledelsen udagver en ledelsesmaessig praksis , der afspejler de nadvendige kompetencer til at lede tilbuddet.

Indikator 8.a er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Gruppeinterview

+ Observation

+ Anden dataindsamlingsmetode - CV og eksamensdokumentation pa forstander

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Det ses at:

+ Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for medarbejdere
+ Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelsen (2023)
Indikator 8.b er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Ledelse

+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
*  Gruppeinterview
+ Anden dataindsamlingsmetode - oversigt over supervision efterar 2024.

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Det ses at:

+ Tilbuddet har en kompetent bestyrelse
+ Tilbuddet har en aktiv bestyrelse

Indikator 8.c er bedgmt ved oplysninger fra:
+  Ledelse

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview
* Anden dataindsamlingsmetode - bestyrelsesoversigt.

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i hgj grad kompetent.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedgmmelsen:
e At ledelsen sikrer at borgerne i tilbuddet har tilstreekkelig og relevant kontakt med kompetente medarbejdere

Fra samtale med medarbejdere og ledelse samt observation pa dagen ses personalekontakt, som umiddelbart vurderes at kunne imgdekomme
individuel kontakt, stotte og ledsagelse.

» At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer i overensstemmelse med mdlgruppens behov, tilbuddets
metodiske tilgang og peedagogiske indsats.

Ledelsen har en kompetence/kursus oversigt. Alle medarbejdere bliver tilbud at tage et kursus/uddannelse, nar de har vaere tansat i 2 ar. Efter 3 ar
kan medarbejderne sgge om uddannelsesforlgb til peedagoguddnnelsen pa merit. Derudover er der flere feelles oplaeg og og heldagskurser som
medarbejderne skal deltage i, foruden undervisning af kortere varighed i fx. mentalisering, Trivselsplaner, PDA, TEACCH, de 12 sundhedsfaglige
punkter, Magtanvendelse, lovgivning, gkonomi mm.

At ledelsen aktivt understotter et positivt arbejdsmilje, der medvirker til trivsel og begreenset personalegennemstremning og sygefraveer.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har indikeret en middel personalegennemstrgmning. Fonden arbejder med at begraense
personalegennemstrgmningen ved, at der tilbydes bonus, uddannelse og med mulighed for indflydelse pa tjeneseplanlaegning og fysisk
arbejdssted pa de forskellige afdelinger. Alle medarbejdere tilbydes efter 3 maneders ansaettelse en sundhedsforsikring. Der afholdes MUS-
samtaler, udarbejdes APV, og fonden har en arbejdsmiljegruppe. (2023) Medarbejderne oplyser at de ved sygdom og ferie vikarierer for hinanden
de steder steder hvor borgerne er mest sarbare for forandringer og oplyser at det pavirker afdelingerne, nar der er gennemstremning af
personale. Medarbejderne bruger tid og energi pa at oplaere nye medarbejdere, der til tider kan vaere vanskeligt, da borgergruppen er steerkt
belastet.

« At ledelsen sikrer en hensigtsmeessig brug og organisering af ikkefastansatte medarbejdere

Med baggrund i samtalen af medarbejdere og ledelsen bedemmes brugen af ikkefastansatte medarbejdere hensigtsmaessig, i forhold til at sikre, at
tilbuddet er i stand til at tilrettelaegge og udgve en systematisk paedagogisk indsats. | forhold til forbrug af ikke fastansatte medarbejdere oplyser
ledelsen, at de forsgger at holde fast i kendte vikarer. Det oplyses at tilbuddet ogsa bruger vikarbureau. De har kontakt til et lille bureau hvor
chefen selv har haft vagter for at fa indsigt i opgaverne. Tilbuddet oplever at have et godt samarbejde med firmaet. Det oplyses at de
ikkefastansatte medarbejdere som indgar i faste vagter deltager i meder og kurser.

Tilbuddet har ansagt om veesentlig cendring af godkendelsen af Fondssammenleegning og virksomhedsoverdragelse.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse af sammenlaegning af de to fonde S/I Petersdal og @ernes Autisme Tilbud -
Petersdal, sadan at S/ Petersdal sammenlzaegges med @ernes Autisme Tilbud

- Petersdal. @ernes Autisme Tilbud - Petersdal bliver saledes den fortsaettende fond.

Vi bedgmmer, at aendringerne ikke vil have betydning for kvaliteten i tilbuddet. Fondssammenlaegningen er en juridisk gvelse, men vil i praksis
medfere at den samlede indsats vedr. dette tema forbedres.

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

28-07-2025 Side 25 af 34



Socialtilsyn €4ST

Indikator 9.a

Holbozk
Kommune

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.a
Det ses at:

+ Ledelsen sikrer, at borgerne har mulighed for tilstreekkelig og stabil medarbejderkontakt svarende til deres behov
+ Ledelsen sikrer delvis, at borgerne mgdes af medarbejdere med relevante kompetencer

Indikator 9.a er bedemt ved oplysninger fra:

+ Ledelse

+ Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
»  Gruppeinterview

+  Observation
+ Anden dataindsamlingsmetode - liste over medarbejdere - ikkefastansatte medarbejdere

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pa tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.b
Det ses at:

+  Tilbuddets indberettede personalegennemstremning ikke er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser
+  Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn ikke har indikeret en middel personalegennemstrgmning

Indikator 9.b er bedgmt ved oplysninger fra:
+  Ledelse
*  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

* Individuelt interview

* Gruppeinterview

+ Observation

+ Anden dataindsamlingsmetode - arsrapport 2023

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.c
Det ses at:

+  Tilbuddets indberettede sygefraveer ikke er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser
+  Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn ikke har indikeret et hgjt sygefravaer

Indikator 9.c er bedgmt ved oplysninger fra:

+ Ledelse
+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

»  Gruppeinterview

+ Anden dataindsamlingsmetode - arsregnskab 2023

Kilder, der er anvendst til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelcegge og udave en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d
Det ses at:

+ Tilbuddets brug af ikkefastansatte er velovervejet

+ Tilbuddets introduktion og oplaering af ikkefastansatte medarbejdere er relevant

+ Tilbuddets ledelse delvist sikrer at ikkefastansatte medarbejder indgar i faglig sparring og tilbydes relevant kompetenceudvikling
+ Tilbuddets ledelse sikrer, at ikkefastansatte medarbejdere understettes i forebyggelse og handtering af voldsomme episoder og
magtanvendelser

Indikator 9.d er bedgmt ved oplysninger fra:
+ Ledelse
*  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
* Gruppeinterview

* Anden dataindsamlingsmetode - Liste over ikkefastansatte medarbejdere

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024 medmindre andet er angivet.
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ﬂ Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og mdigruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt of kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

@ernes Autisme Tilbud Petersdals medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, i hgj grad har relevante faglige, relationelle og personlige
kompetencer.

Tilbuddet i meget hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Tilbuddets medarbejdere i hgj grad mader borgerne med forstaelse for den enkeltes behov, forudsaetninger og retssikkerhed.

Vi vurderer med afszet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrgrende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Gennemsnitligbedemmelse 4,0
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Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdaigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i hgj grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.

Socialtilsynet vaegter fglgende forhold i bedgmmelsen:
» At tilbuddet delvist har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov, tilbuddets indsats og valgte metodetilgang.

Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne herunder ikkefastansatte medarbejdere, delvist har relevante kompetencer. Dette
bedemmes pa baggrund af fremsendt dokumentation, samt oplysninger pa Tilbudsportalen, hvor det fremgar, at fondens vaerdigrundlag, faglige
tilgange og metoder, samt prioritering af supervision, personalemgder, introforlgb for nye medarbejdere samt en kompetenceudviklingsplan, er
med til at understgtte borgernes trivsel og udvikling . Ved tilsynsbesgget oplevede socialtilsynet en god tone om og til borgerne.

Af personalelisterne se at antallet af paedagogisk uddannede medarbejderne, er forskelligt fra hus til hus. De 46 personaler fordeles med 6
personaler i admin., ledelse og service. 20 medhjaelpere, herunder morgenoptager og nattevagt. 14 paedagogisk uddannede herunder og
paedagogisk assistenter. 6 med anden relevant uddannelse, herunder lzerere. Ca. halvdelen af tilbuddets medarbejdere har relevant uddannelse.
Den overvejende del af medarbejdere har flere ars erfaring med malgruppen.

| folge tilbuddets kompetenceplan bliver alle ansatte tilbudt at tage et kursus/uddannelse, nar man har vaeret ansat i 2 ar. Et kursus svarer til en del
af en diplomuddannelse. Efter 3 &r kan medarbejderne sege om uddannelsesforlgb til paedagoguddnnelsen pa merit. Tilbuddet har derudover
igangsat deres eget tilbudskatalog med en en bred vifte af faglig viden. Kataloget bestar blandt andet af heldagskursus i grundlaeggende viden
indenfor neuropaedagogik/psykologi (tilbydes 2 gange arligt) og i Grundlaeggende viden om autisme spektrumsforstyrrelser (tilbydes 4 gange
arligt). Alle medarbejdere pa @ernes Autisme Tilbud Petersdal skal deltage i tilbuddets heldagskursuser. Derudover tilbydes der undervisning af
kortere varighed i fx mentalisering, Trivselsplaner, PDA, TEACCH, de 12 sundhedsfaglige punkter, Magtanvendelse, lovgivning, gkonomi mm. Alle
afdelinger pa Petersdal skal i deres arshjul inddrage 4 faste tilbud fra tilbudskataloget i deres arshjul.

Derudover har ledelsen lavet et skema over introforlgb til nye medarbejdere.

« At metoder afspejles relevant i praksis.
Fra observation ses at medarbejderne herunder ikkefastansatte medarbejdere, anvendelser tilbuddets tilgange og metoder i praksis.
Medarbejderne kan forklare og give relevante eksempler der afspejler tilbuddets metoder og faglige tilgange.

« At medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, delvist har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer
maigruppen og borgernes individuelle behov og forudscetninger.

Ledelsen har lavet et arshjul med kompetenceudvikling som forpligter hvert hus at deltage i. De ikkefastansatte medarbejdere bliver grundigt
introduceret til deres arbejdsopgaver. Medarbejderne fortzeller at der lebende er kurser.

Ledelsen og medarbejderne udtaler, at det er sveert at rekruttere paedagogisk personale og at mange ansggere til stillinger er uuddannede.
Ledelsen har som mal at 2/3 har relevant uddannelse.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus pd udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder specialistkompetencer.

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med ngdvendige kompetencer. Kurser og uddannelse, er bredt
funderet og omhandle bade ledelse og medarbejdere.

Det fremgar desuden af fondens personalehandbog, at alle medarbejdere er igennem et internt autismekursus. Samtidig vil der vaere fokus p3, at
der bl.a. pa afdelingernes udviklingsmeder tages udgangspunkt i, hvordan metoder bedst mulig tilpasses de enkelte borgere.

Tilbuddet har ansagt om veesentlig cendring af godkendelsen af Fondssammenleegning og virksomhedsoverdragelse.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansggning om godkendelse af sammenlaegning af de to fonde S/I Petersdal og @ernes Autisme Tilbud -
Petersdal, sadan at S/I Petersdal sammenlaegges med @ernes Autisme Tilbud

- Petersdal. @ernes Autisme Tilbud - Petersdal bliver saledes den fortsaettende fond.

Vi bedgmmer, at eendringerne ikke vil have betydning for kvaliteten i tilbuddet. Fondssammenlaegningen er en juridisk @velse, men vil i praksis
medfgre at den samlede indsats vedr. dette tema forbedres.

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.a
Det ses at:

+ De faste medarbejdere delvis har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden
+ De ikkefastansatte medarbejdere delvist har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden
+ Medarbejdere kan redeggre for anvendelse af metoder i praksis

+ Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddets medarbejdere opdateres med ngdvendige kompetencer ift. malgruppens
behov og tilbuddets metodetilgang.

Indikator 10.a er bedemt ved oplysninger fra:

+ Ledelse

* Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

»  Gruppeinterview

+ Observation

Anden dataindsamlingsmetode - personaleliste

Kilder, der er anvendt til bedemmelse af indikatoren, er fra 2024 medmindre andet er angivet.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.b
Det ses at:

+  Samspillet mellem borgerne og de faste medarbejdere delvist afspejler at relevante kompetencer er til stede
+  Samspillet mellem borgerne og de ikkefastansatte medarbejdere delvist afspejler at relevante kompetencer er til stede

Indikator 10.b er bedgmt ved oplysninger fra:
+  Ledelse
+  Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:

+ Individuelt interview

* Gruppeinterview

+  Observation

* Anden dataindsamlingsmetode - personaleliste

Kilder, der er anvendt til bedgmmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del of et tilbud, bade som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

De fysiske rammer pa @ernes Autisme Tilbud Petersdal i middel grad understatter formalet med tilbuddets indsats og er velegnede til
malgruppen.

De fysiske rammer i middel grad understetter borgernes/barnenes/de unges trivsel og tryghed.

De fysiske rammer i hgj grad tilgodeser borgernes/barnenes/de unges behov for bade faellesskab og privatliv.

Veerelser/Lejligheder, feellesarealer og faciliteter i middel grad fremtraeder velholdte og hjemlige

Vi vurderer med afszet i ovenstaende, at tilbuddet i deres indsats vedrerende dette tema har enkelte kvalitetsudfordringer

Gennemsnitligbedommelse 3,3

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understotter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understgatter i middel grad bernenes/de unges/borgernes udvikling og trivsel.

Socialtilsynet vaegter felgende forhold i bedemmelsen:

+ At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsaetning.

Dette bedgmmes pa baggrund af observationer under tilsynsbesgg samt interview med medarbejdere og beboere. Heraf fremgar det, at de fysiske
rammer og faciliteter overordnet er tilpasset malgruppens behov og tilbuddets paadagogiske malsztning om at skabe forudsigelighed, ro og
struktur for borgere med autismespektrumforstyrrelser. | flere afdelinger er der begraensede faellesaktiviteter og social interaktion mellem
borgerne - eksempelvis i barneafdelingen i Hus 16, hvor bgrnene spiser alene og har separate dagsprogrammer. Dette kan umiddelbart fremsta
som begraensende, men er en bevidst og fagligt begrundet tilpasning til malgruppen, hvor social kontakt ofte er svaer at handtere og kan fere til
mistrivsel.

+ At de fysiske rammer og faciliteter delvist fremstar velholdte og hjemlige.

Det blev under tilsynet observeret, at de fysiske rammer og faciliteter generelt er funktionelle og indrettet med afsaet i malgruppens behov, men
der er samtidig stor variation i stand og oplevet hjemlighed mellem de forskellige ejendomme.

Eksempelvis fremstar Hus 21 som meget velholdt og indbydende, med paene boliger og faellesarealer, mens Grgnsundvej 144 opleves som mere
slidt, blandt andet med en gammel, rusten spritdispenser og et tradhegn omkring haven, hvis funktion og signalvaerdi fremstar uafklaret. | nogle
huse er der tydeligere praeg af institution, hvorimod andre har et mere hjemligt og roligt udtryk.

Der er igangsat vedligeholdelsesarbejde og justeringer flere steder, og ledelsen oplyser, at der arbejdes systematisk med forbedringer.
Pedelordningen fungerer effektivt, og der gives hurtigt respons pa behov for udbedringer. Samlet set vurderes de fysiske rammer som delvist
velholdte og i nogen grad hjemlige, men med behov for fortsat fokus pa udligning af standarden og oplevet kvalitet pa tveers af enhederne.

+ Attilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvsteendighed i brug og indretning af egne vaerelser/lejligheder.

Dette bedgmmes pa baggrund af observationer under tilsynsbesgg samt interview med medarbejdere og beboere.
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Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 14.a
Det ses at:

+ Tilbuddets indretning understgtter bernene/de unges/borgernes ret til privatliv og muligger faellesskab
+ Tilbuddets fysiske rammer inde og ude delvist understetter barnene/de unges/borgernes trivsel og tryghed

Indikator 14.a er bedemt ved oplysninger fra:

+ Observationer under tilsynsbesag
+ Interview med medarbejdere

* Interview med ledelse

Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.b
Det ses at:

+ De fysiske rammer inde og ude er velegnede til malgruppen.
+  Tilbuddets faciliteter er velegnede til malgruppen.

Indikator 14.b er bedemt ved oplysninger fra:

+  Observationer under tilsynsbesgg
+ Interview med medarbejdere

* Interview med beboere

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 14.c
Det ses at:

+ Bgrnene/de unge/borgerne inddrages i indretning af eget vaerelse/egen lejlighed.
+ Bernene/de unge/borgerne delvist inddrages i udformning og indretning af faellesarealer og faciliteter.

Indikator 14.c er bedemt ved oplysninger fra:

» Observationer under tilsynsbesag
+ Interview med ledelse

* Interview med beboer
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E @konomi

@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at @ernes Autisme Tilbud Petersdal i middel grad har den forngdne gkonomiske kvalitet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad er gkonomisk baeredygtigt.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i middel grad giver mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i
forhold til tilbuddets malgruppe.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad er gennemsigtig.

Socialtilsynet har paset tilbuddets omkostninger til ledelseslgn. Socialtilsynet har ikke fundet grundlag for bemaerkninger til tilbuddets niveau for
ledelseslgn. Oplysninger om tilbuddets Ign til samlet ledelse og lgn mv. til @verste leder fremgar pa Tilbudsportalen.

Tilouddet havde et forbrug af ikke-fastansat personale pa 5.849.195 kr. i 2023. Dette svarer til 25,5% af det samlede borgerrelaterede personale
for tilbuddet. Socialtilsynet bemaerker, at dette niveau er vaesentligt hgjere ift. sammenlignelige tilbud.

Tilbuddet har i 2024 ansggt om sammenlaegning med tilbuddet Petersdal pr. 01-01-25. Ansggningen imadekommes. Det forventes at det
sammenlagte tilbud vil have den forngdne gkonomiske kvalitet.

@konomi 1

Er tilbuddet skonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad er gkonomisk baeredygtigt. Dette bedemmes pa baggrund af budget og arsrapport pa
Tilbudsportalen samt arsregnskab.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og madlgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i middel grad giver mulighed for at levere den fornadne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i
forhold til tilbuddets malgruppe. Dette bedemmes pa baggrund af budget og arsrapport pa Tilbudsportalen samt arsregnskab og lanomkostning til
gverste leder.

Tilbuddet havde et forbrug af ikke-fastansat personale pa 5.849.195 kr. i 2023. Dette svarer til 25,5% af det samlede borgerrelaterede personale
for tilbuddet. Socialtilsynet bemaerker, at dette niveau er vaesentligt hgjere ift. sammenlignelige tilbud.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets skonomi i hgj grad er gennemsigtig. Dette bedgmmes pa baggrund af budget og arsrapport pa
Tilbudsportalen samt arsregnskab.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Fysiske rammer
5

Uddannelse og beskeeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvsizndighed og relationer

Organisation og ledelsa

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

o Tilbudsportalen

* Medarbejderoversigt

o Bestyrelsesoversigt

e Handleplan

¢ Dokumentation

o Opgerelse af sygefraveer
« Borgeroversigt

+ Kompetence og anciennitetsoversigt

Interviewkilder

Kilder

o Ledelse

o Medarbejdere

* Anbringende Kommune

Observationskilder

Kilder

e Borgere

o Medarbejdere
o Ledelse

28-07-2025 Side 34 af 34



